ZARZADZENIE nr Z/2/2024
Zarzadu DaVita sp. z o.0.
z dnia 13 wrzesnia 2024

w przedmiocie zmiany Regulaminu Wyboréw Przedstawicieli Pracownikéw DaVita

sp. z 0.0.
przyjetym w sp. z 0.0. w dniu 4 kwietnia 2023 roku

§1

Niniejszym dokonuje sie zmiany Regulaminu Wyboréw Przedstawicieli Pracownikéw

DaVita sp. z 0.0. (dalej jako ,Regulamin”) poprzez:

a. zmiane aktualnego § 9 Regulaminu poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:
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1. Ninigjszy Regulamin moze by¢ zastosowany do przeprowadzenia wyboréw
innych przedstawicieli wsrod osob wykonujgcych prace zarobkowg w DaVita sp. z
0.0. lub wspodtpracujgcych z DaVita sp. z o.o.
2. W takich przypadkach, Regulamin moze by¢ dostosowany do wymogoéw
wprowadzonych odpowiednimi przepisami.
3. Dostosowanie treSci Regulaminu moze nastgpi¢ poprzez:

a. jego uzupetnienie lub doprecyzowanie w ramach zarzgdzen,

b. wprowadzenie nowej tresci requlaminu z zastrzezeniem jego zastosowania

do okreSlonych wyborow.”

dodanie § 10 Regulaminu o nastepujgcym brzmieniu:

,§ 10
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikéw

W Sposob zwyczajowo przyjety”

2. W pozostatym zakresie Regulamin nie ulega zmianie.

§ 2

Woprowadza sie tekst jednolity Regulaminu w brzmieniu wskazanym w Zatgczniku do

niniejszego Zarzadzenia.

§3

Niniejsze Zarzadzenia wchodzi w zycie w dniu 16 wrze$nia 2024 roku.

Krzysztof Hurke s
\Pryoze‘:'/' urk;cz Dariusz @awrych
Wrektor o e Czionek Zarzadu
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REGULAMIN WYBOROW PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW DAVITA SP. Z 0.0.

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszym regulamin wyboru przedstawicieli
pracownikdw;

2) Spodtce —rozumie sie przez to DaVita sp. z 0.0,;

3) Pracodawcy rozumie sie przez to DaVita sp. z 0.0.;

4) Pracowniku —rozumie sie przez to osobe zatrudniong przez Pracodawce na podstawie umowy
o prace niezaleznie od rodzaju umowy 0 prace oraz wymiaru czasu pracy.

Przedstawiciele  pracownikow  wybierani sg w celu wspdtdziatania z  Pracodawcy

w  przypadkach  wymaganych  przepisami  prawa, w  szczegdlnosci  dokonywania

uzgodnienn i/lub konsultacji z pracodawcs, niezaleznie czy obowigzujgce przepisy prawne

postugujg sie pojeciem przedstawiciela pracownikéw, przedstawicieli pracownikéw czy
przedstawicielstwa pracownikow.

Przedstawiciele pracownikdéw mogg by¢ wybierani ad hoc, tj. do wspétdziatania w konkretnym celu

(wskazywanym w ogloszeniu o wyborach) (dalej jako: Przedstawiciele pracownikéw ad hoc) badz

jako stali Przedstawiciele pracownikdw. W przypadku, gdy kadencja statych Przedstawicieli

pracownikéw nie wygasta, niedopuszczalne jest wybranie Przedstawicieli pracownikdw ad hoc.

Pracownikom przystuguje prawo wyboru fgcznie 2 przedstawicieli — ilos¢ przedstawicieli

wskazywana jest w ogtoszeniu o wyborach.

W przypadku wyboru statych Przedstawicieli pracownikow, ich kadencja jest wspdlna i wynosi 3

lata od dnia ich wyboru.

Staty Przedstawiciel pracownikdw traci swojg funkcje przed uptywem kadencji w razie:

1) ztozenia pracodawcy rezygnacji z petnienia funkcji;

2} rozwigzania umowy o prace przedstawiciela pracownikdw;

3) odwotania z petnione] funkcji na pisemny, umotywowany wniosek podpisany przez co
najmniej 50% pracownikéw i posiadajgcych na dzieh ztoZenia pracodawcy wniosku czynne
prawo wyborcze.

W przypadku okreslonym w ust. 6 przeprowadza sie wybory uzupefniajgce.

§2
Przedstawiciele pracownikéw wykonujg swoje obowiazki w czasie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Z tytutu petnienia obowigzkow przedstawiciela pracownikow nie przystuguje
prawo do odrebnego wynagrodzenia.
Przedstawiciele pracownikdw majg prawo delegowal ze swojego grona jednego z nich, jako
petnomocnika, do dokonywania wymaganych prawem czynnosci z udziatem pracodawcy.

§3
Czynne prawo wyborcze (tj. prawo do oddania gtosu) przystuguje kazdemu pracownikowi.
Bierne prawo wyborcze (tj. prawo do kandydowania) przystuguje kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu przez pracodawce na podstawie umowy o prace, posiadajgcemu petna zdolnos¢ do



czynnoéci prawnych, za wyjgtkiem cztonka zarzadu, rady nadzorczej, prokurenta, gtéwnego
ksiegowego oraz radcy prawnego.

Miejsce i termin przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikéw ogtaszany jest przez
Pracodawce na dzier lub dni pracy przypadajace nie wczesniej niz na 5 dni od dnia ogtoszenia
sposobu przeprowadzenia i terminu wyboréw. Pracodawca moze podjg¢ decyzie o
przeprowadzeniu wybordw w okreslonych przez siebie godzinach przypadajacych w dzier lub w dni
pracy. Z uwagi na rozproszong strukture Pracodawcy, wybory przeprowadzane sg w formie zdalnej
(online), w sposéb zapewniajacy tajnos$é wybordw.

Decyzja Pracodawcy o przeprowadzeniu wybordw przedstawicieli pracownikow (wskazujaca
jakiego rodzaju przedstawiciela wybory dotyczg [statego lub ad hoc], liczbe przedstawicieli oraz cel
powotania, w przypadku Przedstawicieli pracownikédw ad hoc), ogtoszeniu sposobu
przeprowadzenia oraz jego terminu podawana jest do wiadomosci pracownikdéw poprzez
przestanie informacji na stuzbowe adresy poczty elektronicznej pracownikéw lub/oraz jej
zamieszczenie w Intranecie. Wraz z informacjg podaje sie do wiadomosci pracownikdéw termin i
sposéb zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli pracownikow.

§4
Kandydatury zgtaszane sg w Dziale PS nie pdzniej niz w terminie 4 dni od dnia ogtoszenia
Pracodawcy o zarzadzeniu przeprowadzenia wybordw przedstawicieli pracownikdw na adres
mailowy wskazany w ogtoszeniu. W przypadkach, gdy zgtaszajacy wskazuje jako kandydata inng
osobe, obowigzany jest przekazaé, ta sama drogg, zgode kandydata na kandydowanie (zgodnie z
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
Pracodawca ogtosi prawidtowo zgtoszone kandydatury poprzez przestanie informacji na stuzbowe
adresy poczty elektronicznej pracownikéw lub/oraz zamieszczenie jej w Intranecie.
Zgtoszonemu kandydatowi, w przypadku nieujecia w informacji jego kandydatury, przystuguje w
terminie jednego dnia prawo do zgtoszenia umotywowanego sprzeciwu, sktadanego do Dziatu PS.
Kandydata, o ktérym mowa w ust. 3 niezwtocznie zawiadamia sie o sposobie rozpatrzenia
sprzeciwu. Zawiadomienie musi zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu
postanowienie ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§5
Wybory przeprowadzane sg w terminie wskazanym w decyzji pracodawcy, o ktérej mowa w § 3 ust.
3 Regulaminu.
Wybory wérdd pracownikdw pracujgcych na zmiany przeprowadzane sa na kazdej zmianie.
Wybory przedstawiciela pracownikdw przeprowadza sie na koszt Pracodawcy, w dniu lub w dniach
pracy wskazanych przez Pracodawce jako dzient lub dni wyborow.
Wybory przeprowadzane sg przez powotang przez Pracodawce Komisje Wyborczg liczacg co
najmniej 2 osoby. W sktad Komisji Wyborczej nie mogg zosta¢ powotane osoby zajmujgce
stanowiska, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu oraz osoby kandydujgce na funkcje
przedstawiciela pracownikow. Powotanie Komisji wyborczej nastepuje najpozniej na 5 dni przed
terminem wyboroéw.
Komisja wyborcza odpowiedzialna jest za przygotowanie i przeprowadzenie wybordw oraz
ustalenie wyniku wybordw.



Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania umieszcza sie w kolejnosci alfabetyczne;.

Komisja Wyborcza wykonuje swoje zadania w czasie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Z tytutu petnienia obowigzkéw cztonka Komisji Wyborczej nie przystuguje prawo
do odrebnego wynagrodzenia

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania Komisji Wyborczej aktualnej na dzien wybordw listy
pracownikdw oraz zapewnienia platformy umozliwiajgcej wybory online.

§6

Kazdemu pracownikowi posiadajgcemu czynne prawo wyborcze przystuguje tylko jeden gtos,
niezaleznie ilu wybiera sie przedstawicieli pracownikdw.
Wybory przedstawicieli pracownikdw sg tajne i bezposrednie.

Oddanie gtosu nastepuje poprzez postawienie znaku ,,x” obok nazwiska wybranych kandydatow.
Komisja Wyborcza udostepnia platforme za posrednictwem, ktérej mozliwe jest oddanie gtosu we
wszystkich dniach wybordw.

Oddanie gtosu nastepuje przez zaznaczenie propozycji wyboru zawartej obok nazwiska jednego
wybranego kandydata oraz potwierdzenie tak dokonanego wyboru.
Za gtos niewazny uznaje sie przypadki gdy:

1) nie postawiono znaku ,x” przy nazwisku zadnego z kandydatdw,

2) na ktérej postawiono znak ,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata.

§7

Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktérzy wzieli w nich udziat.
Komisja Wyborcza niezwtocznie po wyborach ustala wynik gtosowania oraz sporzadza protokét z
glosowania oraz informuje o wynikach gtosowania.
Protokdt z gtosowania zawiera liczbe:

1) pracownikdw uprawnionych do gtosowania;

2) gtosdw oddanych, w tym gtosdw waznych i niewaznych;

3) gtoséw oddanych na poszczegdinych kandydatdw.
Na przedstawiciela pracownikéw wybrani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe
waznie oddanych gtosow.
W przypadku, gdy dwdéch lub wiecej kandydatdow uzyskato takg samg liczbe waznie oddanych
gtosdw, a kandydatdw tych jest wiecej niz mandatéw przedstawiciela pracownikdw do rozdzielenia,
przeprowadza sie ponowne wybory sposrod kandydatow, ktdrzy uzyskali takg sama liczbe gtosow.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio, z tym Ze wybory przeprowadza sie nie
wczesniej niz nastepnego dnia od dnia ustalenia wynikéw wyborow i podania ich do wiadomosci
pracownikow,
Pracodawca niezwtocznie po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2 informuje o wyniku
wybordw poprzez jej przestanie na stuzbowe adresy poczty elektronicznej pracownikéw oraz/lub
ogtoszenie w Intranecie.



§8
Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio w przypadku przeprowadzania wybordow
uzupetniajgcych.
§9
1. Niniejszy Regulamin moze by¢ zastosowany do przeprowadzenia wybordw innych przedstawicieli
wérdd oséb wykonujgcych prace zarobkowa w DaVita sp. z o.0. lub wspdtpracujgcych z DaVita sp.
z 0.0.
2. W takich przypadkach, Regulamin moze by¢ dostosowany do wymogdw wprowadzonych
odpowiednimi przepisami.
3. Dostosowanie tresci Regulaminu moze nastapi¢ poprzez:
1) jego uzupetnienie lub doprecyzowanie w ramach zarzadzen,
2) wprowadzenie nowej tresci regulaminu z zastrzezeniem jego zastosowania do okreslonych
wyboréw.

§10
Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikdéw w sposdb zwyczajowo

przyjety.

ZALACZNIKI
1. WZOR OGLOSZENIA O WYBORACH;
2. WZOR OBWIESZCZENIA LISTY KANDYDATOW;
3. WZOR PROTOKOLU Z GEOSOWANIA.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikdw
OGtOSZENIE O WYBORACH PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW.

Ogtoszenie

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Wybordw Przedstawicieli Pracownikdw, niniejszym zawiadamia sie
o organizacji wybordw przedstawicieli pracownikéw DaVita sp. 0.0., ktére bedg miaty miejsce od dnia
_ dodnia___dogodz.

W wyborach tych zostanie wybranych:

1. tgcznie 2 przedstawicieli pracownikow,

2. beda to Przedstawiciele pracownikow ad hoc wybrani w celu przeprowadzenia z Pracodawcy
ustalen w zakresie /beda to stali Przedstawiciele pracownikdw, ktdérych
zadaniem bedzie wspétdziatanie z Pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegdlnosci dokonywania z nim uzgodnien i/lub konsultacji. Przedstawiciele pracownikdw
wybierani sg na wspdlng, 3- letnig kadencje.

W przypadkach wskazania jako kandydata innej osoby niz zgtaszajgcy, obowigzany jest on przekazaé
zgode kandydata na kandydowanie (w formie mailowej, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2

do Regulaminu).

Wybory przedstawicieli pracownikow zostang przeprowadzone online wérdd wszystkich/ pracownikéw
Spotki. Link do platformy gtosowania zostanie przekazany w pierwszym dniu wyboréw.

* wybierz odpowiednie



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu powotywania przedstawicieli pracownikdw
WZOR ZGODY NA KANDYDOWANIE

ZGODA NA KANDYDOWANIE W WYBORACH PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Imie i nazwisko

Niniejszym oswiadczam, iz wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw
DaVita sp. z 0.0. Znane sa mi prawa i obowigzki przedstawiciela pracownikéw.

Data i podpis




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu powotywania przedstawicieli pracownikéw
WZOR OBWIESZCZENIA O ZAREISTROWANYCH KANDYDATACH

Obwieszczenie

Na podstawie & 4 ust. 2 Regulaminu Wyborow Przedstawicieli Pracownikdw ogtasza sig, ze do wyboréw
przedstawicieli pracownikéw DaVita sp. z 0.0. majgcych miejsce w dniu [w dniach] _ zarejestrowano
nastepujacych kandydatéw (w kolejnosci alfabetycznej nazwiska kandydata):
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu powotywania przedstawicieli pracownikéw
PROTOKOt Z GEOSOWANIA W SPRAWIE WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW DAVITA - WZOR

PROTOKOL Z GEOSOWANIA W SPRAWIE WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
]

1. Gtosowanie przeprowadzono w dniu (w dniach) .
Liczba pracownikdéw uprawnionych do gtosowania: .
Komisja przekazata dane do logowania sie na platformie umozliwiajacej oddanie gfosu online
pracownikom w liczbie: .
z
5. Gtoséw oddano w liczbie, w tym gtosow:
1) waznych
2) niewaznych __ , wtym z powodu:
a) nie postawienia znaku ,x” przy nazwisku zadnego z kandydatdw;
b) postawienia znaku ,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata;
6. Na poszczegdlnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe waznych gtosdw:

1)
2) ___
7. Najwyzszg liczbe gtosdw uzyskali kolejno:
1)
2) __
PODPISY CZEONKOW KOMISJI
IMIE | NAZWISKO, DATA IMIE | NAZWISKO, DATA IMIE | NAZWISKO, DATA




