ZARZADZENIE nr Z/3/2024
Zarzadu DaVita sp. z o.0.
z dnia 13 wrzes$nia 2024 roku
w przedmiocie dostosowania Regulaminu Wyborow Przedstawicieli Pracownikéw
DaVita sp. z 0.0.

przyjetym w DaVita sp. z 0.0. w dniu 4 kwietnia 2023 r.

§1

1. Niniejszym, zgodnie z § 9 ust. 3 lit. a Regulaminu Wyboréw Przedstawicieli

Pracownikoéw DaVita sp. z 0.0. (dalej jako ,Regulamin”) dokonuje sie dostosowania

jego tredci do wymogdéw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. — ustawa o ochronie

sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 — dalej jako ,Ustawa o ochronie sygnalistow”) w

celu przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli os6b $wiadczgcych prace na rzecz

DaVita sp. z 0.0., zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 2 Ustawy o ochronie sygnalistow.

2. Powyzsze dostosowanie tresci Regulaminu majg zastosowanie wyigcznie do

powyzszych wyboréw przedstawicieli oséb swiadczgcych prace — przeprowadzanych

w DaVita sp. z 0.0. we wrzesniu 2024 r.

3. W innych wyborach przedstawicieli, zastosowanie bedzie mie¢ Regulamin w tresci

dotychczasowej.

§ 2

1. W ramach powyzszego dostosowania tresci Regulaminu do wymogéw Ustawy o

ochronie sygnalistéw, dokonuje sie ponizszych zmian:

a. w catosci tresci Regulaminu zmienia sie pojecie ,przedstawiciele pracownikow

DaVita sp. z 0.0.” na ,przedstawiciele osob $wiadczgcych prace na rzecz

DaVita sp. z 0.0.” (zmiana w cafej tresci Regulaminu),

b. przedstawiciele osob $wiadczgcych prace na rzecz DaVita sp. z 0.0. wybierani

sg w celu wspdtdziatania z Pracodawcg w przypadkach wskazanych w Ustawie

o ochronie sygnalistow (zmiana § 1 ust. 2 Regulaminu),

c. zmienia sie zakres definicji ,Pracownika” poprzez jego rozszerzenie, tj. rozumie

sie przez to:

= osobe =zatrudniona przez Pracodawce na podstawie umowy o prace,

niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy,



= osobe zatrudniong przez Pracodawce na podstawie umow cywilnoprawnych,
w tym umoéw zlecenia lub umoéw o Swiadczenie ustug, jezeli nie zatrudniajg do

tego rodzaju pracy innych oséb,

= osobe Swiadczacg prace na innej podstawie niz powyzsze, jezeli nie

zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych oséb (tzw. samozatrudnienie)
— niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
(zmiana § 1 ust. 1 pkt 4 Regulaminu)

d. czynne prawo wyborcze (j. prawo do oddania gtosu) przystuguje kazdemu

Pracownikowi w rozumieniu powyzszej definicji (zmiana § 2 ust. 1 Regulaminu),

e. bierne prawo wyborcze (tj. prawo do kandydowania) przystuguje kazdemu

Pracownikowi w rozumieniu powyzszej definicji (zmiana § 2 ust. 2 Regulaminu),
2. W pozostatym zakresie tres¢ Regulaminu nie ulega zmianie.
§3

Niniejsze Zarzgdzenia wchodzi w zycie w dniu 16 wrze$nia 2024 roku.
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