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Procedura 07_01_02 „… koordynator ds. dostępu naczyniowego, 
którego minimalnym zakresem zadań jest: 

a) proces kwartalnej oceny dostępu naczyniowego do dializ
(funkcja, ryzyka, powikłania, planu postępowania),

b) szkolenia pacjentów w ośrodku dializ (platforma edukacyjna),
c) okresowe szkolenia dla pacjentów i ich rodzin/opiekunów i na 

temat dostępu naczyniowego do dializ,
d) ścieżka kwalifikacji do wytworzenia adekwatnego dostępu 

naczyniowego do dializ, 
e) proces umówienia terminów konsultacji i/lub operacji 

wytworzenia dostępu naczyniowego,
f) terminowy proces konwersji z dostępu żylnego (CVC) na 

tętniczo-żylny pacjentów już dializowanych,
g) identyfikacja odstępstw od standardu procesu i eskalacja 

problemów do lokalnego, regionalnego lub krajowego nadzoru 
klinicznego/operacyjnego.”
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- włącz mikrofon i zadaj pytanie,
- napisz pytanie na czacie do Sebastiana Matyszczaka,
- napisz pytanie na maila do Sebastiana Matyszczaka.
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