
 

Co to jest Spot? 
Spot to narzędzie DaVita International służące do poufnego zgłaszania problemów w 
miejscu pracy i potencjalnych naruszeń polityk związanych z zarządzaniem 
personelem (polityki z obszaru People Service). 

Dlaczego wprowadziliśmy Spot? 
DaVita pragnie tworzyć specjalne miejsce pracy, w którym członkowie zespołu mogą 
otwarcie dzielić się wątpliwościami dotyczącymi ich zatrudnienia. Spot pomaga 
People Services badać kwestie i opinie, jednocześnie umożliwiając osobom, które się 
wypowiadają, zachowanie anonimowości, jeśli tak zdecydują. 

Co powinienem zgłosić na Spot? 
Spot służy do zgłaszania kwestii związanych z zatrudnieniem, zachowaniem w miejscu 
pracy lub sytuacji wymagających interwencji People Services, takich jak: nękanie, 
dyskryminacja, molestowanie lub niesprawiedliwe traktowanie. 

Jak mogę uzyskać dostęp do Spot? 
Członkowie zespołu mogą uzyskać dostęp do Spot 24/7 z dowolnego komputera lub 
urządzenia mobilnego. Sprawdź [link]. 

Czym różni się Spot od Compliance Hotline? 
Spot służy do zgłaszania obaw związanych z zatrudnieniem i niewłaściwym 
zachowaniem kolegów z zespołu. Infolinia ds. zgodności dotyczy faktycznych lub 
podejrzewanych naruszeń zasad, przepisów lub regulacji DaVita dotyczących 
zgodności. 

Co dzieje się po zgłoszeniu w Spot? 
Po przesłaniu zgłoszenia w Spot, Zespół People Service dokładnie przeanalizuje 
Twoje obawy i oceni, jakie są odpowiednie dalsze kroki w celu rozwiązania danej 
kwestii. W zależności od charakteru zgłoszenia może to obejmować przeprowadzenie 
dochodzenia, zapewnienie wsparcia lub ułatwienie rozwiązania sytuacji.  

 


