SPOT: Najczesciej zadawane pytania

Co to jest Spot?

Spot to narzedzie DaVita International stuzace do poufnego zgtaszania probleméw w
miejscu pracy i potencjalnych naruszen polityk zwigzanych z zarzagdzaniem
personelem (polityki z obszaru People Service).

Dlaczego wprowadziliSmy Spot?

DaVita pragnie tworzy¢ specjalne miejsce pracy, w ktérym cztonkowie zespotu moga
otwarcie dzieli¢ sie watpliwosciami dotyczacymi ich zatrudnienia. Spot pomaga
People Services bada¢ kwestie i opinie, jednoczes$nie umozliwiajac osobom, ktoére sie
wypowiadaja, zachowanie anonimowosci, jesli tak zdecyduja.

Co powinienem zgtosi¢ na Spot?

Spot stuzy do zgtaszania kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, zachowaniem w miejscu
pracy lub sytuacji wymagajacych interwencji People Services, takich jak: nekanie,
dyskryminacja, molestowanie lub niesprawiedliwe traktowanie.

Jak moge uzyskaé dostep do Spot?
Cztonkowie zespotu moga uzyska¢ dostep do Spot 24/7 z dowolnego komputera lub
urzadzenia mobilnego. Sprawdz [link].

Czym rozni sie Spot od Compliance Hotline?

Spot stuzy do zgtaszania obaw zwigzanych z zatrudnieniem i niewtasciwym
zachowaniem kolegdéw z zespotu. Infolinia ds. zgodnosci dotyczy faktycznych lub
podejrzewanych naruszen zasad, przepiséw lub regulacji DaVita dotyczacych
zgodnosci.

Co dzieje sie po zgtoszeniu w Spot?

Po przestaniu zgtoszenia w Spot, Zespo6t People Service doktadnie przeanalizuje
Twoje obawy i oceni, jakie sg odpowiednie dalsze kroki w celu rozwigzania danej
kwestii. W zaleznosci od charakteru zgtoszenia moze to obejmowac przeprowadzenie
dochodzenia, zapewnienie wsparcia lub utatwienie rozwigzania sytuacji.



