Ustalenie
dostepnosci
na spotkania
oddziatowych

PS+0ODDZ

w dniu
opublikowania
oferty i kazdy
nastepny piatek

ODDZ przesyta do PS
mailowo swoja
dostepnos$¢ na spotkania
z kandydatami w
nadchodzacym tygodniu

Proces rekrutacji pracownikow do stacji dializ DaVita*

2

Screening
telefoniczny
I umowienie
spotkania

PS

do 24 godzin
od otrzymania
cv

PS umawia spotkania
zgodnie z dyspozycja
OoDDZ

Wersja dokumentu: 1.1; obowiqzuje od 02/06/2025

3

Przestanie
zaproszenia
na spotkanie
do kandydata

PS

niezwtocznie
po zakonczonej
rozmowie
telefonicznej

PS przesyta zaproszenie
w SMS do kandydata
oraz potwierdza
mailowo ODDZ

4

Przekazanie
feedbacku
po spotkaniu
w SD

ODDZ

do 24h
po spotkaniu

ODDZ przesyta
feedback w postaci
uzupetnionej ankiety
do PSi RODa

S

Przedstawienie
i ztozenie
oferty

ODDZ

do 2 dni
od zakonczenia
rozmow

ROD jest angazowany
tylko w wyjatkowych
sytuacjach

(np. dodatek za dojazd)

6

Rozpoczecie
procesu
zatrudnienia

wybranej osoby

ODDZ

w dniu ztozenia
oferty

ODDZ przesyta
wszystkie informacje

mailowo do RODa i
PS

7 8

Przygotowanie Zatrudnienie
potrzebnej kandydata
dokumentacji i rozpoczecie
onboardingu
ROD PS+0DDZ

do 2 dni roboczych
od akceptacji RODa

ODDZ przekazuje
kandydatowi dokumenty
do zatrudnienia, SWB -
ROD wysyta do analityka

e nie dotyczy lekarzy i kierownikéw stacji dializ



