REGULAMIN PRACY
z dnia 11.05.2026 r. obowigzujgcy w DaVita sp. z 0.0.

I.  WPROWADZENIE I DEFINICIE

§1

Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu pracy stanowi art. 104 §1* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277) — dalej k.p.

Regulamin pracy jest wewnatrzzaktadowym aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje
i porzadek pracy w DaVita sp. z 0.0. oraz okreslajacym prawa i obowigzki Pracodawcy i
Pracownikéw zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy.

Przepisy Regulaminu pracy stosuje sie do wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w DaVita
Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko czy wymiar etatu.

Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem pracy. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu oraz przepisami
BHP zaopatrzone w podpis Pracownika i date, zostanie dotgczone do akt osobowych.

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych w
Regulaminie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy powszechnie
obowigzujace.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

0

d)

g)
h)

b);

przepisach prawa pracy — oznacza to Kodeks pracy, przepisy wydane na jego podstawie
oraz inne przepisy dotyczace lub zwigzane ze stosunkiem pracy;

Pracodawcy lub Spdtce — oznacza to Spétke DaVita sp. z 0.0., zwang w dalszej czesci
niniejszego Regulaminu réwniez ,DaVita”, prowadzacg przedsiebiorstwa, w ktdrych udziela
Swiadczen zdrowotnych, zwane dalej ,,Oérodki DaVita”;

Regulaminie wynagradzania — oznacza to akt wewnatrzzaktadowy okreslajgcy warunki i
zasady przyznawania wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych z praca przyjete przez
DaVita;

Pracownikach — oznacza to wszystkie osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie umowy
0 prace;

Centrali (DHQ) — oznacza jednostke organizacyjng Pracodawcy zlokalizowang w siedzibie
gtdwnej Pracodawcy we Wroctawiu, ktéra nie zajmuje sie udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych;

Oérodek DaVita — oznacza jednostke organizacyjng Pracodawcy, ktdra zajmuje sie
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych pacjentom;

Pracownikach Centrali (DHQ) — oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie
umowy o prace, $wiadczace prace w Centrali (DHQ) ;

Pracownikach Administracyjnych Osrodkdw — oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita
na podstawie umowy o pracg, $wiadczace prace na stanowiskach zwigzanych z
administrowaniem obstugi pacjentéw Osrodkéw DaVita;

Pracownikach Technicznych — oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie
umowy o prace, $wiadczace prace w Osrodkach DaVita na stanowiskach obstugi
technicznej lub gospodarczej;

Pracownikach Medycznych — oznacza to osoby wykonujgce zawdd medyczny, zatrudnione
przez DaVita na podstawie umowy o prace, $wiadczgce prace w Osrodkach DaVita;



k)

2.

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

iii.

Pracownikach Pomocniczych — oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie
umowy o prace, $wiadczace prace w Osrodkach DaVita na stanowiskach takich jak
Pracownik porzgdkowy/salowa, sanitariusz;

Przetozonym — oznacza osobe nadzorujgcg prace Pracownika zgodnie z organizacjg
obowigzujacg u Pracodawcy.

II.  ORGANIZACIA PRACY

83

We wszystkich jednostkach organizacyjnych Pracodawcy obowigzuje hierarchia stuzbowa.
Kazdy Pracownik podlega swojemu bezposredniemu Przetozonemu i odpowiada przed nim
za wykonanie swoich obowigzkdw.

Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ Kodeksu postepowania Spotki, ktory jest
dostepny w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy dedykowanym do publikacji
procedur (w tym réwniez w Dziale Compliance) oraz innych aktéw wewnatrzzaktadowych.
Siedziba Pracodawcy miesci sie we Wroctawiu. Pracodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg zwigzang z ochrong zdrowia ludzkiego za posrednictwem O$rodkéw DaVita,
w ktorych udziela $wiadczen zdrowotnych.

III.  OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§4

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegal
porzadku i dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen Przetozonych, ktdre dotycza
pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
Do podstawowych obowigzkéw Pracownika w szczegdlnosci nalezy:
rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w petni na prace zawodowa;
przestrzeganie Regulaminu i ustalonego w miejscu pracy porzadku;
przestrzeganie przepisow prawa pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;
dbanie o dobro Pracodawcy, chronienie jego mienia i uzytkowanie go zgodnie z jego
przeznaczeniem;
zachowanie porzadku na swoim stanowisku pracy oraz we wszystkich pomieszczeniach
Pracodawcy;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
zachowanie w poufnosci i nieujawnianie:
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy, obejmujacg wszelkie
wiadomosci lub informacje dotyczace dziatalnosci Pracodawcy, a w szczegdlnosci
informacje techniczne, handlowe, finansowe i organizacyjne przedsiebiorstwa
Pracodawcy;
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode Pracodawce lub osoby
trzecie;
obowigzek zachowania w poufnosci powyzszych informacji nie dotyczy sytuacji, w
ktorych Pracownik uzyska pisemng zgode Pracodawcy na ich ujawnienie lub gdy takie
informacje stang sie publicznie znane bez winy Pracownika, lub ich ujawnienie
wiasciwym wiadzom publicznym jest wymagane przez prawo.



W kazdej sytuacji Pracownik powinien wykorzystywac najlepiej jak potrafi posiadana
wiedze, umiejetnosci i opinie oraz utrzymywac dobre relacje stuzbowe ze swoimi
Przetozonymi, kolegami oraz kolezankami.

§5

Do dodatkowych obowigzkéw Pracownikéw Technicznych i Pracownikéw Medycznych
nalezy:

noszenie wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i stopnia
zagrozenia,

noszenie identyfikatora, jesli Pracodawca wprowadzi w odrebnej procedurze taki
obowigzek.

Pozostali Pracownicy sg zobowigzani do noszenia identyfikatora, jesli taki obowigzek zostat
wprowadzony przez Pracodawce w osobnej procedurze.

§6

Pracownikom zabrania sie:

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych, przyjmowania Srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow i
srodkdw;

palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, palenia e-papieroséw oraz urzadzen z ptynem
beznikotynowym;

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego Przetozonego, miejsca pracy;
wynoszenia z zaktadu pracy, bez zgody bezposredniego Przetozonego jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wtasnoscig Pracownika;

wykorzystywania bez zgody bezposredniego Przetozonego sprzetu i materiatdw
Pracodawcy do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.

§7

Po zakonczeniu pracy kazdy Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia powierzonych
mu pomieszczen i ich wyposazenia, urzadzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci, srodkéw
pienieznych oraz uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegdlnosci do:

wihasciwego zabezpieczenia mienia Pracodawcy oraz pieniedzy;

wtasciwego zabezpieczenia dokumentdw zawierajacych tajemnice przedsiebiorstwa
Pracodawcy oraz drukdw Scistego zarachowania i pieczeci;

zamkniecia pomieszczen, w ktdrych pracuje, w tym zabezpieczenia okien przed otwarciem;
sprawdzenia, czy wytgczone zostaty wszystkie urzadzenia, ktére powinny by¢ wytgczone.
Za wykonanie powyzszych obowigzkéw odpowiedzialni sg:

Pracownicy — na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego im mienia,
bezposredni Przetozony — w miejscach swojej pracy i w miejscach podlegtych mu
Pracownikow;

Pracownik, ktory jako ostatni opuszcza pomieszczenie — w pomieszczeniach
niezamknietych przez innych Pracownikéw.

Nadzor nad realizacjg obowigzkéw wymienionych powyzej sprawuje Pracodawca oraz
kierownicy jednostek organizacyjnych.

IV.  WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKEADU PRACY W CZASIE PRACY I PO JEJ

ZAKONCZENIU

§8



Hw

b)
<)

d)

Na terenie jednostek organizacyjnych Pracodawcy, Pracownicy mogg przebywac wytgcznie
w czasie pracy i w celu wykonywania pracy.

Przebywanie Pracownikéw na terenie Osrodkéw DaVita poza ustalonymi godzinami pracy
moze mie¢ miejsce jedynie na polecenie lub za zgoda kierownika danego O$rodka DaVita.
Pracownicy zatrudnieni w ramach zadaniowego czasu pracy poza O$rodkami DaVita moga
przebywac na terenie Centrali wytacznie w celu wykonywania pracy.

V.  PRZESZUKANIE SPRZETU BIUROWEGO I RZECZY OSOBISTYCH

§9

Wyposazenie biurowe oraz sprzet komputerowy stanowig wytaczng wtasnosc DaVita.

W uzasadnionych przypadkach DaVita moze przeszukaé zawarto$¢ biurka, szafki lub innego
sprzetu biurowego udostepnionego Pracownikowi, po wczesniejszym powiadomieniu
Pracownika. Pracownik, ktorego szafka jest przeszukiwana powinien by¢ obecny przy
przeszukaniu.

Zgoda Pracownika nie jest wymagana do przeszukania, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku gdy Pracownik jest nieobecny, a zachodzi uzasadniona koniecznosé
przeszukania, w przeszukaniu biorg udziat przynajmniej dwie osoby wyznaczone przez
Pracodawce, a z przeszukania sporzadza sie protokot, ktory udostepnia sie Pracownikowi.
W wyposazeniu biurowym oraz sprzecie komputerowym, o ktérym mowa w ust. 2 nie
nalezy przechowywac rzeczy osobistych lub prywatnych, ktdrych ujawnienie podczas
ewentualnego przeszukania stanowitoby dla Pracownika naruszenie jego czci lub godnosci.
Uzasadnione przypadki skutkujgce mozliwoscig przeszukania stanowig w szczegdlnosci:
podejrzenie popetnienia przestepstwa (w tym kradziezy), podejrzenie przechowywania
alkoholu, substancji odurzajgcych lub rzeczy/substancji powszechnie uznawanych za
niebezpieczne, podejrzenie przechowywania przedmiotéow uzytkowanych na szkode
Pracodawcy.

§ 10

. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona moze dokonal przeszukania rzeczy

osobistych, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze:

Pracownik posiada przedmioty, ktdrych wnoszenie na teren zaktadu pracy jest zabronione
(np. alkohol, narkotyki, niebezpieczne narzedzia);

Pracownik popetnit przestepstwo lub wykroczenie;

przeszukanie jest konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa innych osdb lub ochrony
waznych intereséw Pracodawcy.

Przeszukanie powinno odbywal sie z poszanowaniem godnosci Pracownika, w
szczegolnosci:

kontrola powinna by¢ przeprowadzona w sposéb mozliwie najmniej ucigzliwy i najmniej
krepujacy dla Pracownika;

niedopuszczalne jest przeszukiwanie miejsc intymnych oraz zmuszanie do rozebrania sie;

w przeszukaniu powinny wzig¢ udziat przynajmniej dwie osoby upowaznione przez
Pracodawce, tej samej ptci co Pracownik;

z przeszukania nalezy sporzadzi¢ protokdt podpisany przez osoby przeprowadzajgce
przeszukanie.

W przypadku utrudniania przez Pracownika przeszukania lub wystapienia szczegdinych
okolicznosci, Pracodawca moze wezwac Policje celem dokonania przeszukania, o ktorym
mowa w § 91 10.



b)
<)

d)
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g)
h)

i)
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VI. PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY
§11

Do podstawowych obowigzkdéw Pracodawcy nalezy:
zaznajomienie Pracownikow podejmujgcych prace z:

i. zakresem ich obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym i
zorganizowanym w tym celu stanowisku pracy, oraz podstawowymi uprawnieniami
pracowniczymi Pracownika;

ii. przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
informacji o ryzyku zawodowym wigzgcym sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami, jak réwniez przepisami dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowej;

organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie w miare
potrzeb szkolen w tym zakresie;

terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

nieodptatne wyposazenie Pracownikdw w odziez ochronng i obuwie robocze, a takze w
Srodki higieny osobistej stosownie do wymogdw technologicznych, sanitarnych oraz
bezpieczenstwa pracy;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych Pracownikow,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny Pracownikow;
przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu;

utatwianie Pracownikom w miare mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ile
bedg one przydatne lub niezbedne do nalezytego wykonywania pracy i zgodne z interesem
Pracodawcy.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

korzystania z wynikdw wykonywanej przez Pracownikow pracy;

wydawania Pracownikom wigzacych polece dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego;

okreslania zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika zgodnie z postanowieniami uméw o
prace, przepisami prawa potrzebami pracodawcy — w zakresie kompetencji Pracownika;
egzekwowania wypetniania przez Pracownikdw ich obowigzkéw pracowniczych.

VII.  COMPLIANCE

§12

. W celu przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji i wymogdw, DaVita

wdrozyta korporacyjny Program Zgodnosci obejmujgcy pewne wewnetrzne mechanizmy
kontrolne majgce na celu zapewnienie stosowania przepisow w zakresie opieki zdrowotnej,
majgcych wptyw na dziatalnos¢ Spotki.

Istotnym elementem Programu Zgodnosci jest Kodeks postepowania DaVita oraz Polityki
Compliance, ktére sg dostepne w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy
przeznaczonym do publikacji i archiwizacji procedur, jak réwniez w Dziale Compliance.
Pracownicy powinni wypetnia¢ swoje obowigzki w taki sposdb, aby dziatania kazdego z nich



ok

10.

11.

stanowity odzwierciedlenie Misji i Kluczowych Wartosci DaVita. Kazdy Pracownik jest
zobowigzany zapoznal sie i przyswoi¢ sobie tre$¢ Kodeksu postepowania i Polityk
Compliance, jak réwniez zawsze przestrzegac okreslonych w nich zasad i procedur. W
stosunku do kazdego Pracownika, ktéry naruszy Kodeks postepowania lub Polityki
Compliance zastosowane bedg S$rodki dyscyplinarne, jak za naruszenie niniejszego
Regulaminu, ze zwolnieniem z pracy wigcznie.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zgtaszania DaVita potencjalnych kwestii zwigzanych z
przestrzeganiem przepisow prawa lub zasad wewnetrznych, aby umozliwi¢ Spodtce
przeprowadzenie wewnetrznego postepowania oraz podjecie krokdw zgodnych z naszymi
zobowigzaniami w tym zakresie. W tym celu w DaVita wprowadzono odpowiednie polityki
i procedury, ktére zapewniajg m.in. mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen réznymi kanatami
komunikacji, anonimowos$¢ czy ochrone Pracownika dokonujgcego zgtoszenia w dobrej
wierze.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy podjecie okreslonych dziatan jest zgodne z
prawem lub etyczne badz gdy Pracownik powezmie wiedze na temat sytuacji, ktéra moze
wskazywaé potencjalny problem z przestrzeganiem prawa lub stanowi¢ naruszenie
postanowien Kodeksu postepowania, Polityk Compliance, niniejszego Regulaminu lub
obowiazujacych przepisow prawa, powinien skontaktowa¢ sie z bezposrednim
Przetozonym, kierownikiem wyzszego szczebla lub z Zespotem ds. Zgodnosci (Compliance)
bezposrednio lub w sposdb okreslony w obowigzujgcych w Davita Politykach dot.
zgtaszania nieprawidtowosci.

VIII.  CZAS PRACY
§13

Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Obecnos¢ Pracownika w pracy jest liczona od momentu stawienia sie w wyznaczonym
miejscu i na stanowisku roboczym, az do momentu zakonczenia pracy.

Kazdy Pracownik powinien stawic sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczegcia
pracy znajdowac sie na swoim stanowisku pracy.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystywany na prace zawodowa.

Dla wszystkich Pracownikow stosuje sie jednomiesieczne okresy rozliczeniowe.

Czas pracy Pracownikéw zatrudnionych w Spdice, z zastrzezeniem ust. 7, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37
godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Czas pracy Pracownikdw Technicznych i Centrali (DHQ) w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy osOb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin Pracodawca ustala
indywidualnie dla kazdego Pracownika.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej lub w godzinach
nadliczbowych, chyba Ze na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne Pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg
wyrazi na to zgode.



§ 14

Pracownicy zatrudniani sg zgodnie z nastepujgcymi systemami czasu pracy:
a) podstawowym,

b) réwnowaznym,

¢) zadaniowym.

[y

§ 15

. W zadaniowym systemie czasu pracy wykonujg prace Pracownicy wykonujgcy prace w

Centrali. Systemow czasu pracy nie faczy sie.

W réwnowaznym systemie czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, wykonujg prace Pracownicy zatrudnieni w Osrodkach Davita. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

W zaleznosci od potrzeb Pracodawcy, mogg zostaé wprowadzone zmiany godzin pracy w
poszczegdlnych Osrodkach DaVita.

Na pisemny wniosek Pracownika pracujgcego w podstawowym systemie czasu pracy
zaakceptowany przez Przetozonego Pracownika, Spétka moze wyrazi¢ zgode na inny
rozktad czasu pracy, w tym ruchomy rozktad czasu pracy, przewidujgcy przedziat czasu, w
ktérym Pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy (art. 140! § 2 k.p.).

Pracownicy zatrudnieni w systemie zadaniowego czasu pracy pracujgcy w poszczegdinych
jednostkach organizacyjnych Pracodawcy co do zasady wykonujg prace od poniedziatku do
pigtku.

Pracownicy zatrudnieni w systemie réwnowaznego Czasu pracy pracujgcy W
poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych Pracodawcy wykonujg prace w dniach i
godzinach okreslonych w harmonogramie czasu pracy.

§ 16

Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy zmianowej dla wszystkich Pracownikéw Pracodawcy.
Praca zmianowa moze zostaC wprowadzona w ramach podstawowego systemu czasu pracy
w oparciu o harmonogramy pracy.

§17

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystaja
z przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, ktdra wlicza sie do czasu pracy. Jezeli
jest dtuzszy niz 9 godzin — Pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej
co najmniej 15 minut.

Pracownikowi, na jego wniosek i za zgodg Przetozonego, moze zostac udzielona przerwa
W czasie pracy na zatatwienie spraw osobistych.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
SzczegOtowy rozktad czasu pracy bedzie stosowany na podstawie harmonograméw
ustalanych, okreslajacych dla poszczegolnych Pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni
wolne od pracy. Harmonogramy czasu pracy danego Pracownika bedg obejmowaty okres
co najmniej 1 miesigca. Pracodawca bedzie przekazywat Pracownikowi harmonogram
czasu pracy co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzgdzony ten rozkiad, z zastrzezeniem art. 129 § 4 k.p.



5. Rozklad i wymiar czasu pracy Pracownikow moze zostaé odmiennie ustalany w
indywidualnych umowach o prace, z zachowaniem zasad wynikajgcych z przepiséw prawa
oraz niniejszego Regulaminu.

6. W wyjatkowych wypadkach (takich jak m. in. nieobecno$¢ innego Pracownika lub
wspotpracownika Pracodawcy, w szczegdlnosci, gdy jest ona spowodowana chorobg,
rozwigzaniem umowy, skorzystaniem z nieplanowanego urlopu) harmonogramy mogg by¢
zmieniane w trakcie okresu, na ktory zostaty sporzadzone. Pracownik jest informowany o
zmianach w harmonogramie najpdzniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien,
na ktdry nastgpita zmiana.

7. Ustalajagc  harmonogram nalezy planowa¢ w zakresie wynikajgcym z nominatu
przewidzianego dla przyjetego okresu rozliczeniowego. Nie jest dozwolone planowanie
pracy w godzinach nadliczbowych, z naruszeniem odpoczynku dobowego lub po
odpoczynku dobowym, w tej samej dobie pracowniczej.

8. Praca w granicach okreslonych norm czasu pracy dla kazdej z grupy Pracownikdw w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

IX. GODZINY NADLICZBOWE
§ 18

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego;

b) szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych, moze by¢ wykonywana wytacznie na pisemne polecenie
bezposredniego Przetozonego.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegd6lnymi potrzebami
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 416 godzin.

X.  PORA NOCNA, NIEDZIELE I SWIETA
§19

1. Pora nocna oraz praca w niedziele i $wieta okreslana sg odrebnie dla poszczegdinych
jednostek organizacyjnych — Os$rodki DaVita i wskazana jest w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu. W przypadku gdy jednostka organizacyjna nie zostata wymieniona w
Zatgczniku nr 1, obowigzuje pora nocna pomiedzy godzinami 22:00 - 6:00.

2. Niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni bezpo$rednio przy realizacji $wiadczen szpitalnych oraz
stacjonarnych i catodobowych $wiadczer zdrowotnych innych niz $wiadczenia szpitalne,
wykonujg prace w systemie czasu pracy, w ktérym rozktad czasu pracy obejmuje prace w
niedziele i $wieta. W tym przypadku Pracownikom zapewnia sie fgczng liczbe dni wolnych
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajacym co najmniej liczbie niedziel,
Swigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
przypadajagcym w danym okresie. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 k.p. wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z
rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dzien wolny od pracy udzielony Pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w
terminie z nim uzgodnionym.
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XI.  WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 20

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu do 10-go dnia nastepnego miesigca

z dotu. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w catosci w formie pienieznej.

Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko w razie:

udzielenia przez Pracownika petnomocnictwa,

gdy przepisy odrebne tak stanowig.

Wynagrodzenie wyptacane jest w drodze przelewu bankowego na wskazany przez
Pracownika rachunek bankowy, chyba ze Pracownik ztozy w formie pisemnej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

W przypadku wyptaty wynagrodzenia do rak wtasnych Pracownika lub osoby upowaznionej
wymagane jest pisemne pokwitowanie odbioru wynagrodzenia, ktére stanowi dowdd
otrzymania wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo do wglgdu do dokumentéw, na podstawie ktérych obliczone zostato
wynagrodzenie, zadania wyjasnien, co do dokonanych potracerr oraz obliczania
wynagrodzenia oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego sktadniki wynagrodzenia.

XII.  PORZADEK PRACY

§ 21
Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
Pézniejsze rozpoczecie pracy lub wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego Przetozonego.
Obecnos¢ Pracownikdw zatrudnionych w Osrodkach DaVita jest ewidencjonowana poprzez
wpis godzin pracy do systemu przez Oddziatowg lub inna osobg upowazniong, na
podstawie godzin rzeczywistego wejscia i wyjscia Pracownikdow.
Dla Pracownikdw objetych zadaniowym czasem pracy nie ewidencjonuje sie godzin pracy.
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ Pracownika w pracy sg zdarzenia i
okolicznoéci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
Pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez Pracownika i uznane przez Pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecno$¢ w pracy.

§ 22

Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego Przetozonego 0
przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, Pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ bezposredniego Przetozonego o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, niezwtocznie po zaistnieniu tej przyczyny, nie pozniej
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, w miare mozliwosci przed rozpoczeciem pracy,
osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka facznosci.
Zawiadomienie drogg pocztowg powinno byc¢ stosowane w ostatecznosci, gdy uzycie innych
Srodkdéw tacznosci nie jest mozliwe.



d)

Nieobecno$¢ Pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem czy to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci Pracownika jego bezposredni
Przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ spdznienie do pracy najpdzniej w chwili stawienia sie
do pracy.

Pracownik usprawiedliwia spdznienie do pracy przedstawiajgc bezposredniemu
Przetozonemu wyjasnienie.

§ 23

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501);

decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia Pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

oéwiadczenie Pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia Ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktérych dziecko uczeszcza;

o$wiadczenie Pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajgcych niezdolnos$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
Pracownika za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktdrg rodzice maja
zawartg umowe uaktywniajgca, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338), lub dziennego opiekuna,
sprawujagcych opieke nad dzieckiem;

imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sig
Pracownika na to wezwanie;

o$wiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

XIII.  URLOPY
§ 24

Pracownicy sktadajg wnioski o urlop w formie elektronicznej, za posrednictwem
wewnetrznego systemu kadrowego, z zastrzezeniem ust. 2.

. Wniosek o urlop na zadanie moze zosta¢ ztozony w dowolnej formie, z zastrzezeniem iz

musi w sposob niebudzacy watpliwosci zostac przekazany do Pracodawcy. Niezwtocznie po
powrocie do pracy Pracownik jest zobowigzany do wypetnienia wniosku urlopowego
zgodnie z ust. 1.

. Whnioski o urlop wypoczynkowy podlegajg zatwierdzeniu przez bezposredniego

Przetozonego lub inng osobe upowazniona.



Pracodawca nie ustala planu urlopéw wypoczynkowych. Termin urlopu uzgadniany jest w
porozumieniu z Pracownikiem.

§ 25

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ Pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktérym Pracownik uzyskat do niego prawo.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Wymiar urlopu dla Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego Pracownika; niepetny dzien urlopu
zaokragla sie w gore do petnego dnia.

Na wniosek Pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czeSciach.
Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Urlopu niewykorzystanego za dany rok kalendarzowy nalezy Pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca miesigca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, Pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

Pracownikowi przystuguje prawo do innych urlopéw i zwolnieh uregulowanych w k.p. i
innych przepisach powszechnie obowigzujgcych.

§ 26

Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na pisemny wniosek Pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdinych potrzeb
Pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ Pracownika spowodowataby powazne zakiocenia toku
pracy.

Jezeli Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy, w szczegolnosci z powodu:

czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy,
urlopu macierzynskiego,

Pracodawca jest obowigzany przesungé urlop na termin pdzniejszy.

Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu:

czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaznag,

odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,
urlopu macierzynskiego

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

§27

Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez Pracownika pozostajgce w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem z urlopu.



XIV.  MONITORING

§ 28
Na terenie poszczegdlnych placéwek Pracodawcy moze byC prowadzony monitoring
wizyjny w celu zapewnienia: ochrony mienia Pracodawcy i Pracownikéw, bezpieczefstwa
0sOb pozostajgcych na terenie zaktadu pracy, szybkiej reakcji na wypadek pozarow i innych
awarii, nalezytej kontroli stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodg (Cele
Monitoringu Wizyjnego).
Monitoring jest prowadzony na terenie placowek Pracodawcy na obszarze
niezabudowanym, jak réwniez w budynkach - w szczegdlnosci na klatkach schodowych, w
ciggach komunikacyjnych i pomieszczeniach blurowych oraz przy wejsciach do budynkoéw.
Monitoring nie moze obejmowac pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni,
chyba Ze wyrazg na to zgode przedstawiciele pracownikdw wybrani w trybie przyjetym u
Pracodawcy, jezeli jest to niezbedne dla realizacji Celéw Monitoringu Wizyjnego i nie
naruszy godnosci oraz innych ddbr osobistych pracownika, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie technik uniemozZliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w  tych
pomieszczeniach 0séb.
Nagrania sg przetwarzane wytgcznie dla realizacji Celéw Monitoringu Wizyjnego. Nagrania
sg przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia wykonania zapisu.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktdrych nagrania stanowig dowdd w postepowaniach
prowadzonych na podstawie prawa lub moga one stanowic taki dowdd. W takim przypadku
termin przechowywania nagran ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
tych postepowan. Po uptywie wskazanych wyzej okreséw nagrania podlegajg zniszczeniu,
o ile odrebne przepisy prawa nie stanowig inaczej.
Nie pdzniej niz dzien przed uruchomieniem monitoringu wizyjnego Pracodawca oznacza
pomieszczenia i teren monitorowania za pomocg odpowiednich znakéw lub ogtoszen
dzwiekowych.
Pracodawca informuje Pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu, nie podzniej niz 2
tygodnie przed jego uruchomieniem, przez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen.
Przed dopuszczeniem Pracownika do pracy Pracodawca przekazuje mu na pismie
informacje o Celach Monitoringu Wizyjnego oraz jego zakresie.
Do przetwarzania nagran majg uprawnienie wyfgcznie osoby, ktére uprzednio uzyskaty
upowaznienie Pracodawcy.

§ 29

W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
w celu wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy, Pracodawca
stosuje kontrole stuzbowej poczty elektronicznej Pracownika (monitoring poczty
elektronicznej) oraz kontrole stuzbowego sprzetu komputerowego (monitoring komputera
stuzbowego).

Monitoring okre$lony w ust. 1 odbywa sie poprzez nadanie osobie wyznaczonej do
monitorowania stosownych uprawnien, tym samym osoba monitorujgca uzyskuje dostep
do catej zawartosci stuzbowej skrzynki e-mail Pracownika. Proces ten realizowany jest na
serwerze poczty i nie wymaga zgody Pracownika ani dostepu do komputera Pracownika.
Dostep do materiatéw z monitoringu bedg miaty wylgcznie osoby upowaznione do
przetwarzania zawartych w nich danych, zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych
danych.

Poprzez zawarto$¢ poczty e-mail i komputera rozumie sig:

korespondencje e-mail, zawarto$¢ kalendarza, wiadomosci czatéow i inne elementy
przechowywane w skrzynce e-mail;



b)

<)
d)

a)
b)

pliki i foldery utworzone, przechowywane i edytowane przy pomocy komputera;
programy, aplikacje i ustugi wykorzystywane przez uzytkownika;

cato$¢ ruchu sieciowego, wigczajgc w to liczbe i rodzaj odwiedzanych witryn
internetowych;

dziatania i czynno$ci wykonywane przez uzytkownika.

Monitoring nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych ddbr osobistych
Pracownika. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z monitoringiem bedg przetwarzane
zgodnie z art. 5 oraz art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO.

Pracodawca informuje Pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, nie pdzniej niz 2
tygodnie przed jego uruchomieniem, przez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen lub
przestanie informacji droga elektroniczng. Przed dopuszczeniem Pracownika do pracy
Pracodawca przekazuje mu na pismie informacje o celach monitoringu oraz jego zakresie.
Materiaty z monitoringu, w tym raporty aktywnos$ci internetowej bedg przechowywane nie
dtuzej niz jest to niezbedne do celdw, dla ktdrych zostaty zebrane, jednak nie dtuzej niz 3
miesigce od ich wytworzenia. Po uptywie tego okresu materiaty beda niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie, o ile nie zaistnieje koniecznos¢ ich przechowywania do
czasu zakonczenia okre$lonego postepowania, w ktoérym bedg stanowi¢ dowod.
Pracownikowi, ktorego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu
przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu.

Pracodawca oznacza w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich
znakow stosowanie monitoringu poczty elektronicznej i komputera.

XV.  ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

§ 30

. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowac:

kare upomnienia;

kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie
do alkoholu w czasie pracy — Pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a
lacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaC dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajgcego Pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87 § 1 ust. 1-3 Kodeksu pracy. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 31

. Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani zawsze postepowac w sposéb profesjonalny w tym do

$wiadczenia na rzecz pacjentow ustugi opieki zdrowotnej na najwyzszym poziomie.
W razie ciezkiego naruszenia przez Pracownika jego podstawowych obowigzkéw
Pracodawca jest uprawniony do rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
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wypowiedzenia. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest w
szczegolnosci:

fatszowanie formularzy, ewidencji lub sprawozdan, w tym kart ewidencji czasu pracy,
informacji przekazanych podczas ubiegania sie o prace w podaniu o pracg Pracownika lub
ewidencji pacjientéw;

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postgpowanie w
sposodb, ktory prowadzi do powstania zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia;
stosowanie przemocy fizycznej lub grozenie przemoca fizyczng lub stowne zniewazanie
innych Pracownikéw, wspdtpracownikéw lub pacjentéw DaVita;

nieuprawnione posiadanie, usuwanie lub rozmysine niszczenie wiasnosci, $rodkéw
pienieznych, ewidencji lub innych materiatéw nalezacych do Pracownikdw lub pacjentéw
DaVita;

posiadanie lub wnoszenie na teren zaktadu pracy napojow alkoholowych, niedozwolonych
$rodkéw odurzajgcych, broni palnej, broni lub materiatdw niebezpiecznych;

spozywanie na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych lub niedozwolonych srodkéw
odurzajacych;

pozostawanie na terenie zaktadu pracy pod wptywem alkoholu albo w stanie nietrzezwosci;
rejestrowanie czasu na karcie ewidencji czasu pracy innego Pracownika lub proszenie innej
osoby o zarejestrowanie czasu pracy na karcie Pracownika;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, niezaleznie od dtugosci takiej nieobecnosci;
niesubordynacja, w szczegdlnosci nieuzasadnione podwazanie kompetencji Przetozonego,
odmowa lub celowe nieprawidtowe wykonanie zgodnego z prawem polecenia wydanego
przez Przetozonego;

sktadanie fatszywych dowoddéw wykonania obowigzkéw faktycznie nie wykonanych lub
ustug transportowych badz innych wydatkéw nie poniesionych w ramach wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych;

naruszenie zasad prowadzenia lub poufnosci dokumentacji medycznej oraz danych
dotyczacych zdrowia pacjentow;

naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa DaVita;

nieuzasadnione wykonywanymi obowigzkami kopiowanie, nagrywanie lub przesytanie
danych dotyczacych Pracodawcy lub jego klientdw;

uzytkowanie na stuzbowym sprzecie komputerowym nielegalnego lub niezainstalowanego
przez Pracodawce oprogramowania;

utrwalanie w jakikolwiek sposdb przebiegu rozméw z Pracownikami, wspotpracownikami
lub klientami DaVita bez zgody tych osdb;

brak dbatoéci o dobro zaktadu pracy, w szczegdlnosci polegajace na przekazywaniu
mediom nieprawdziwych informacji o Pracodawcy, podejmowanych przez niego dziataniach
lub panujacych w zakfadzie pracy relacjach, ktére to informacje moga naruszy¢ dobre imig
DaVita;

kradziez lub usitowanie kradziezy;

wykorzystywanie zajmowanego stanowiska do celdw prywatnych;

niepoinformowanie Pracodawcy o przypadkach usitowania lub dokonania przez innych
Pracownikow (w przypadku posiadania takiej wiedzy przez Pracownika): kradziezy,
naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa DaVita, naruszenia ewidencji medycznej oraz
danych dotyczacych zdrowia pacjentéw, nieuzasadnionym wykonywanymi obowigzkami
kopiowaniu, nagrywaniu lub przesyfaniu danych dotyczacych Pracodawcy lub jego
klientéw, wykorzystywaniu zajmowanego stanowiska do celdw prywatnych;

stosowanie mobbingu lub naruszanie ddébr osobistych innych Pracownikéw lub
wsp6tpracownikéw DaVita albo naruszenie débr osobistych pacjentéw DaVita;

stosowanie praktyk dyskryminujacych Pracownikéw, w tym molestowanie lub
molestowanie seksualne Pracownikdw;

Wywotywanie, organizowanie lub udziat w nielegalnych akcjach protestacyjnych;
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niszczenie wiasnosci DaVita;

naruszenie Kodeksu postepowania lub Podrecznika Zgodnosci;

naruszenie polityki DaVita, w tym w szczegdlnosci miedzynarodowej polityki DaVita w
zakresie zgodnosci.

Katalog wymieniony w ust. 2 ma charakter otwarty, co oznacza, iz ciezkie naruszenie

obowigzkéw pracowniczych mogq stanowi¢ réwniez inne zachowania lub zaniechania.

d)

§ 32

Pracownik, ktdry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit szkode Pracodawcy, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng za wyrzadzong szkode.

Odszkodowanie ustalone bedzie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie bedzie ono
przewyzszac kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego Pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

Jezeli Pracownik umyslinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

XVI.  BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§33

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy oraz zapewnia Pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej, a w szczegoInosci
z dziatem X Kodeksu pracy, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.) Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci do:
organizowania pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w
szczegdlnoéci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad
warunkami pracy;

zapoznawania Pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenfistwa i higieny pracy oraz o
przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz do prowadzenia odpowiednich szkolen w tym
zakresie;

zapewnienia przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawania polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych
polecen;

kierowania Pracownikow na odpowiednie badania lekarskie, w tym wstepne, okresowe oraz
kontrolne w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, w celu ustalenia zdolnosci Pracownika do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢c Pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku, a takze bez
wymaganych kwalifikacji i dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

W celu zapewnienia Pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia Pracodawcy, Pracodawca
moze przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci Pracownikdw.

Zasady prowadzenia kontroli trzezwosci Pracownikdw okresla Procedura badania
trzezwosci bedaca Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu pracy.
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Kazdy Pracownik, przed dopuszczeniem do pracy podlega wstgpnemu szkoleniu w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Udziat w
szkoleniu Pracownicy potwierdzajg na pismie, ktére zataczane jest do ich akt osobowych.
Kazdy Pracownik, w ramach instruktazu stanowiskowego, przed dopuszczeniem do pracy
zostaje poinformowany o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca.
Pracownik potwierdza na pisémie lub w inny przyjety u Pracodawcy sposéb (np. w
dedykowanym do tego narzedziu), Zze zostat poinformowany o ryzyku zawodowym
wigzgcym sie z wykonywang przez niego pracg i zasadach ochrony przed zagrozeniami.
W przypadku aktualizacji oceny ryzyka zawodowego, Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach, ktdrych to dotyczy, informowani sg o zmianach poprzez uzyskanie dostgpu
do zaktualizowanego dokumentu.

Pracodawca prowadzi systematyczne szkolenia okresowe Pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach okreslonych odrebng procedurg.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ Pracownikom nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujgcych w $rodowisku pracy.

Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylgcznie po
odpowiednim wyposazeniu danego Pracownika.

Rodzaje $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych
stosowanie na okresélonych stanowiskach jest niezbedne, okresla odrebna procedura.
Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia Pracownika albo dla innych oséb, Pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzymac sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi¢ o tym bezposredniego
Przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego powyzej, Pracownik
powinien natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie informujgc o tym
bezposredniego Przetozonego.

Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okredlonych powyzej, Pracownikom
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 34

Podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepiséw i zasad BHP oraz przepisdw przeciwpozarowych. Pracownik w szczegdinosci jest
obowigzany:

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek Przetozonych;
dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac konieczne $rodki ochrony, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconych badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwltocznie zawiadomi¢ Przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec Wspdtpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
wspotdziata¢ z Pracodawcg i Przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



XVII.  OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH
§ 35

Nie wolno zatrudniac kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko przy pracach szczegdinie
ucigzliwych, niebezpiecznych czy szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Nie wolno kobiety w cigzy zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce zamieszkania.

3. Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz delegowania poza
state miejsce zamieszkania bez zgody Pracownicy dotyczy takze kobiet opiekujgcych sie
dzieckiem wieku do lat 8.

4. Pracodawca obowigzany jest przesung¢ do innej pracy kobiete w cigzy, jezeli jest
zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.

5. W przypadku przedtozenia orzeczenia lekarskiego, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie
powinna wykonywac dotychczasowej pracy, Pracodawca zobowigzany jest do przeniesienia
Pracownicy do innej pracy.

6. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, Pracownicy
wyptaca sie dodatek wyréwnawczy.

7. Pracownica, ktora karmi dziecko piersig ma prawo do dwdch pdtgodzinnych przerw w
pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra karmi wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwdch przerw po 45 min. kazda.

8. Przerwa na karmienie nie przystuguje Pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy
niz 4 godziny dziennie.

9. Jezeli czas pracy Pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

10. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 7-9 nie przystuguja, jesli dziecko karmione jest
sztucznym pokarmem.

11. Pracodawca nie zatrudnia mtodocianych w rozumieniu przepisow prawa pracy, w zwigzku
z czym w zaktadzie pracy nie ustalono rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych
Pracownikom miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego. Z chwilg
zatrudnienia chociazby jednego mtodocianego Pracodawca opracuje odpowiednie wykazy.

XVII.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

4, Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
Pracownikom w sposdb przyjety u Pracodawcy.

5. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Czas pracy w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta w poszczegdinych
jednostkach organizacyjnych.

2. Zatgcznik nr 2 - Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.



3. Zatgcznik nr 3 - Procedura badania trzezwosci.

Podpis Pracodawcy

Iﬂ’:ta.

Krzysztof Hurkacz

Prezes Zarzadu
Dyrektor GenerZ/ /
///




ZALACZNIK NR 1 - Czas pracy w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta w

poszczegolnych jednostkach organizacyjnych

Jednostka

organizacyjna

Pora nocna

Praca w niedziele/swieta

Biata
Podlaska

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

07:00 rano dnia nastepnego

Brodnica

23:00 | 07:00

07:00 ranow
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Brzeg

22:30 | 06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Brzesko

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Chorzéw

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

07:00 rano dnia nastepnego

Drezdenko

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Elblag

23:00 | 07:00

07:00 ranow
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Garwolin

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Glogow

22:30 | 06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Golub
Dobrzyn

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Gostyn

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

07:00 rano dnia nastepnego

Grajewo

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

07:00 rano dnia nastepnego

Grojec

22:30 | 06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Hrubieszow

23:00 | 07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego




Katowice

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Kedzierzyn

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swiateczny

06:30 rano dnia nastepnego

Koto

22:00

06:00

06:00 rano w
niedziele/dzien
Swiateczny

06:00 rano dnia nastepnego

Kotobrzeg

22:00

06:00

06:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:00 rano dnia nastepnego

Kotobrzeg 2

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Kozienice

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Krasnystaw

22:00

06:00

06:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:00 rano dnia nastepnego

Kutno

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Lebork

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

teczna

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Legnica

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Lodz

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Malbork

22:00

06:00

06:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

06:00 rano dnia nastepnego

Miechow

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Nakio

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Nowy Tomysl

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego




Olecko

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Olesno

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Olesnica

22:30

06:30

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swiateczny

07:00 rano dnia nastepnego

Olkusz

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

07:00 rano dnia nastepnego

Pita

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

07:00 rano dnia nastepnego

Pisz

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Poznan

22:30

06:30

06:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

06:00 rano dnia nastepnego

Poznan 2

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swiateczny

7:00 rano dnia nastepnego

Pruszkow

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wiateczny

7:00 rano dnia nastepnego

Pszczyna

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

07:00 rano dnia nastepnego

Radomsko

21:30

05:30

05:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

05:30 rano dnia nastepnego

Radzyn

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Siedlce

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Skarzysko

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Srem

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Staszow

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego




Strzelno

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Swiebodzin

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Tomaszow
Lubelski 2

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Tomaszow
Mazowiecki

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Tuchoia

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Turek

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Tychy

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Ustron

23:00

07:00

07:00 ranow
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Wadowice

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Wagrowiec

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

6:30 rano dnia nastepnego

Warszawa
Kasprzaka

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Warszawa
Mangalia

22:30

06:30

06:30 rano w
niedziele/dzien
$wigteczny

06:30 rano dnia nastepnego

Zakopane

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swiateczny

7:00 rano dnia nastepnego

Zary

23:00

07:00

07:00 ranow
niedziele/dzien
$wigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Zawiercie

23:00

07:00

07:00 ranow
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego

Zory

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego




Zyrardow

23:00

07:00

07:00 rano w
niedziele/dzien
Swigteczny

7:00 rano dnia nastepnego




ZALACZNIK NR 2 - WYKAZ PRAC UCIAi_LIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO
PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem ciezaréw

Dla kobiet karmiagcych dziecko

L.p- Dla kobiet w cigzy piersia

Reczne podnoszenie | przenoszenie
przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy statej,

Reczne podnoszenie i przenoszenie b) 10 kq - przy pracy dorywczej'.

1. przedmiotow o masie przekraczajacej 3

kg Reczne przenoszenie przedmiotéw o

masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢
ponad 4 m lub na odlegtos¢
przekraczajacg 25 m.

Reczne przenoszenie pod gbére — po
nierdownej  powierzchni,  pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a
wysoko$¢ 4 m — przedmiotdw o masie
Reczne przenoszenie pod gore: przekraczajgcej 6 kg.

5 a) przedmiotdw przy pracy statej, Reczne przenoszenie pod gdére — po
' b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej | nierdbwnej  powierzchni,  pochylniach,
1 kg przy pracy dorywczej'. schodach, ktéorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4
m - przedmiotéw ) masie
przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej.

Przewozenie  tadunkdw o  masie
przekraczajgcej':

a) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-
kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
Przewozenie tadunkéw na wdzku | b) 90 kg — przy przewozeniu na wdzku 3-
3. jednokotowym  (taczce) i wdzku | i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
wielokotowym poruszanym recznie. nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Przewozenie tadunkdw:

a) na taczce lub wdzku wielokotowym po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wdzku wielokotowym na
odlegtos¢ przekraczajacg 200 m.

6. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

Reczne przenoszenie materiatdw cieklych — goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

1 Podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej,
twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa fadunku ‘1acznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartoéci




L.p.

Dla kobiet karmiacych dziecko
Dla kobiet w cigzy piersia

Prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3
godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej
nie moze jednorazowo przekracza¢ 15
minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

Prace na stanowiskach z monitorami
ekranowymi - w {gcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy
czym czas spedzony przy obstudze
monitora  ekranowego nie  moze | -
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

10.

Prace w pozycji wymuszonej. -

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1.

Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatuy,
szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

III. Prace w narazeniu na hatas
Dla kobiet w cigzy:

1.
a)

b)

)
2.

b)

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosc¢ 65 dB,

szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ciénienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$c¢ 86 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ Réwnowazny  poziom  ci$nienia | Maksymalny poziom

$rodkowa pasm | akustycznego odniesiony do 8- | cidnienia akustycznego (dB)

tercjowych godzinnego dobowego lub do

(kHz) przecietnego tygodniowego,

wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105




25 100 120

31,5; 40 105 125

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.

Dla kobiet w cigzy:

1. Prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okredlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

2. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce prowadzgcych do otrzymania
przez majace urodzi¢ sie dziecko dawki skutecznej (efektywnej) przekraczajacej wartosé
1 mSv.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig:
1. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce w warunkach narazenia na
skazenie wewnetrzne i zewnetrzne.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1. Prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma.

Dla kobiet w cigzy

1. Prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreSlonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1. Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy.

2. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchitanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne.

3. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stgzenia w
érodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okrelonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.




4. Prace, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub
czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1. Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, usuwanie skutkéw awarii.

Dla kobiet w cigzy

1. Prace na wysokosci - powyzej 1 m nad poziomem podtoza (poza statymi podwyzszeniami,
posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci) oraz wchodzenie |
schodzenie po drabinach.




ZALACZNIK NR 3 — Procedura badania trzezwosci

b)

c)
d)

10.

11.

51
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym okreslajgcymi zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku
zachowania trzezwosci w Zaktadzie pracy.

W celu zapewnienia ochrony Zzycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia Pracodawcy, wprowadza sie kontrole trzezwosci Pracownikéw oraz kontrolg na
obecnoé¢ érodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu na zasadach okre$lonych w Kodeksie
Pracy oraz w niniejszej procedurze.

Zasady dotyczace kontroli trzezwosci stosuje sie odpowiednio do kontroli na obecnos¢
$rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, z zastrzezeniem iz urzadzenie do badania
obecnoéci $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu jest wiasciwe dla kontrolowania
obecnoéci danego rodzaju Srodkow.

Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu dnia
pracy.

Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez Pracownikow
obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednim Przetozonym tych Pracownikéw.
Bezpoéredni Przetozony Pracownika jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli
trzezwosci. Pracodawca lub bezposredni Przetozony moze upowazni¢ inne osoby
uprawnione do przeprowadzenia kontroli stanu trzezwosci.

Kontrole stanu trzezwosci Pracownikéw wykonuje sig kazdorazowo w sktadzie min. 2-
osobowym.

Kontrole stanu trzezwosci lub obecnosci Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
przeprowadza sie w nastepujgcych sytuacjach:

podejrzenia przebywania Pracownika w miejscu $wiadczenia pracy pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

podejrzenia spozywania przez Pracownika alkoholu lub $rodkdéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu w miejscu $wiadczenia pracy,

po kazdym zgtoszeniu wypadku przy pracy,

rutynowej, prewencyjnej kontroli, ktdra moze odby¢ sie bez wczesniejszego
powiadomienia Pracownika.

Kontrola trzezwoséci moze sie odbywaé wobec wszystkich zatrudnionych Pracownikéw,
zaréwno przed, w trakcie jak i po zakonczeniu pracy. Prewencyjng kontrolg trzezwosci
moga zosta¢ objeci w szczegdlnosci Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy
wymagajacej sprawno$ci psychofizycznej, tj. na stanowiskach wymagajgcych obstugi
maszyn lub pojazddw oraz Pracownicy bezposrednio zaangazowani w Swiadczenie
pacjentom ustug opieki zdrowotnej. W przypadku Pracownikéw innych niz okreslonych w
zdaniu pierwszym, ich dobdér do prewencyjnej kontroli trzezwosci nastepuje z
wykorzystaniem metod losowych.

Kontroli trzezwoéci Pracownika dokonuje sie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego polegajgcych na stwierdzeniu obecnosci albo braku alkoholu w organizmie
pracownika, z wykorzystaniem urzadzenia elektronicznego dokonujgcego pomiaru stezenia
alkoholu w wydychanym powietrzu (analizatora wydechu), z uzyciem ustnika,
posiadajgcego wazne dokumenty potwierdzajace jego kalibracjg lub wzorcowanie.

Ustnik podlega wymianie kazdorazowo przed przeprowadzeniem pomiaru. Opakowanie
ustnika nalezy otwiera¢ w obecnoéci osoby badanej.

Kontroli trzezwoéci Pracownika nie dokonuje sie przed uptywem 15 minut od chwili
zakonczenia palenia papieroséw (w tym papieroséw elektronicznych) przez Pracownika
poddawanemu kontroli.



12. W przypadku, gdy przeprowadzona kontrola trzezwosci Pracownika wskazuje, ze znajduje

13.

sie on pod wptywem alkoholu, nalezy ponownie przeprowadzi¢ kontrolg po uptywie 15
minut od poprzedniego badania. Osoba przeprowadzajaca kontrole zobowigzana jest
poinformowaé osobe kontrolowang o zakazie palenia papieroséw (w tym papierosow
elektronicznych).

Odmowa Pracownika poddania sie badaniu trzezwosci moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania z nim umowy 0 prace.

14. W dalszej czesci niniejszej procedury, pojecia ,stanu po uzyciu alkoholu” oraz ,stanu

1.
1

a)
b)
c)

nietrzezwosci” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg tych poje¢ zawartg w art. 46 ust. 2 oraz

ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi, zgodnie z ktérymi:

a) Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:

— stezenia we krwi od 0,2%o0 do 0,5%o alkoholu albo

— obecnoséci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

b) Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie ‘wynosi lub
prowadzi do:

~ stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo

— obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

§2
PROCEDURA PRZEPROWADZENIA BADANIA

W przypadku przeprowadzenia badania, ktére wskazuje na:

wynik negatywny — tj. zawartos¢ alkoholu nie jest wykazana oraz nie prowadzi do
stezenia wiasciwego dla stanu po uzyciu alkoholu lub nie wykazano obecnosci $rodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu:

Pracownik jest dopuszczony do pracy;

protokotu z badania nie sporzadza sie lub sporzadza sie na prosbe badanego Pracownika;
okres, w ktdrym przeprowadzana jest kontrola trzezwosci, jest usprawiedliwiong
nieobecnoscia Pracownika w pracy z prawem do wynagrodzenia.

Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie Pracownika uznaje
sie przypadki, w ktdrych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia
wartosci wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

2)

a)
b)

9
d)

e)

wynik pozytywny — tj. zawartos¢ alkoholu wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci lub wykazano obecnos¢ srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu:
po przeprowadzonym badaniu sporzadzany jest protokét zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 1,

w przypadku odmowy ztozenia podpisu pod protokotem przez Pracownika poddanego
kontroli, sporzadzane jest oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu, zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2; Pracownik zostaje niedopuszczony do pracy,
Pracownika informuje sie o przyczynie niedopuszczenia do pracy,

na zadanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku
publicznego,

w sytuacji, gdy Pracownik z wynikiem pozytywnym badania stanu trzezwoéci, swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu
innych osdb, nalezy wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe,



2)

3)
4

okres niedopuszczenia Pracownika do pracy w zwigzku z przeprowadzeniem kontroli
trzezwosci stanowi okres nieusprawiedliwionej przerwy w pracy - Pracownik nie zachowuje
za niego prawa do wynagrodzenia,

Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych, na postawie
dokumentdw przekazanych przez osoby kontrolujgce i wyjasnien Pracownika.

W razie odmowy poddania sie badaniu przez Pracownika:

Pracownik podpisuje o$wiadczenie o odmowie poddania sie badaniu stanu trzezwosci,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zafgcznik nr 3,

sporzadzana jest notatka stuzbowa opisujgca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 4;

Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy;

na miejsce wzywana jest Policja, celem dokonania badania stanu trzezwosci Pracownika;

5) jezeli wynik badania przeprowadzonego przez Policje nie wskazuje na stan po uzyciu

6)

7)

1)

2)

3)

alkoholu stan nietrzezwosci albo uzycie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przez
Pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, za ktdry Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

w sytuacji, gdy Pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla swojego zycia lub
zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych osdb, nalezy wezwac Policje lub Pogotowie
Ratunkowe; v
Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie
dokumentdw przekazanych przez kontrolujgcych i wyjasnien Pracownika;

W razie samowolnego opuszczenia przez Pracownika miejsca pracy, bez wiedzy i zgody
Przelozonego, po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia kontroli trzezwosci:
sporzadzana jest notatka stuzbowa opisujgca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 4;

Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie
dokumentdw przekazanych przez kontrolujgcych i wyjasnien Pracownika;

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie podjecia dalszych czynnosci stuzbowych i
dyscyplinarnych wobec Pracownika.

§3

CZAS PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH ZWIAZANYCH Z KONTROLA TRZEZWOSCI

1.

a)

b)

d)

Pracodawca przechowuje protokdt z przeprowadzonego badania trzezwosci Pracownika
oraz zwigzane z tym badaniem dane osobowe odpowiednio przez okres:

nie dtuzszy niz rok od momentu przeprowadzenia badania, jezeli przechowywanie tych
informadji jest niezbedne do zapewnienia ochrony Zzycia i zdrowia Pracownikéw, a takze
innych osdb, a takze w celu ochrony mienia;

do momentu uznania kary za niebytg, jezeli Pracodawca zastosowat wobec
Pracownika kare upomnienia, nagany lub kary pienieznej w przypadku wyniku
badania wskazujgcego na stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci;

do momentu prawomocnego zakonczenia postepowania, jezeli dane osobowe
zwigzane z kontrolg trzezwoséci moga stanowi¢ lub stanowia dowdd w postgpowaniu
prowadzonym przez uprawnione organy, ktérego strong jest Pracodawca;

do momentu prawomocnego zakonczenia postepowania, zwigzanego z wynikiem
badania trzezwosci Pracownika, jezeli Pracodawca powzigt wiedze o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postepowania.

Pracodawca usuwa dane osobowe Pracownika, zwigzane z kontrolg trzezwosci, po
uptywie wyzej wskazanych okresow.

Zatgczniki:
1.Protokdt kontroli trzezwosci



2. Oéwiadczenie pracownika o odmowie podpisania protokotu
3. O$wiadczenie pracownika o odmowie poddania si¢ badaniu
4. Notatka stuzbowa — opis zdarzenia




Zalacznik nr 1 o
PROTOKOL. KONTROLI TRZEZWOSCI PRACOWNIKA

Protokdt sporzgdzono W ANIU eereerererrsrrnn s sanssrannn w
Godzina i minuta badania:.............t

Badanie przeprowadzono przy pomoCY UrZgdZeNi@.....couuueruersimmmnssnssnninnsnssssssssnes

Data waznosci wzorcowania/kalibracji : urzadzenia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dane personalne badanego pracownika:
Imie i nazwisko:
WYNIKI BADANIA:

Badanie

(imie nazwisko — stanowisko stuzbowe)

Uwagi badanego pracownika co do sposobu przeprowadzenia badania*:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zatgczniki do protokotu:
1. kopia waznego dokumentu potwierdzajacego kalibracje/wzorcowanie analizatora
wydechu uzytego w badaniu*

*skreslic, jezeli nie dotyczy lub brak adnotacji/informacji



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOLU Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI
ST oe L 11 CUTT T U T TR U U TT U PP PP PP PP PP L PP PR TS PRSP T PTLLLLELERERLRD
(imie i nazwisko)

odmowit podpisania Protokotu z badania stanu trzezwoéci przeprowadzonego w  dniu
........................ 0 gOdzinie .ecvrverrererrnreMinUta....ooe.Mi€]SCE badania
Pracownik zostat zapoznany z wynikami badan.

Podpisy Kontrolujgcych

.......................

..............................................................................................................................



Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/a nie wyrazam zgody na poddanie sig badaniu stanu trzezwosci/ kontroli
$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu* , poniewaz

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.............

Adnotacja o odmowie podpisania o$wiadczenia przez pracownika:

*niewtadciwe skreslic




zalacznik nr 4
NOTATKA SktUZBOWA OPIS ZDARZENIA

Data ....ccoveeerieeeeee godzina .....coeeeirieeieeinns

MIBJSCE ...vvere et

Dane personalne

Przebieg zdarzenia, relacje

pracownika

Swiadkow:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



