Zarzadzenie Pracodawcy nr Z/4/2026 z dn. 01.06.2026 r.
w sprawie ustalenia zasad pokrywania kosztéw

energii elektrycznej i ustug internetowych w czasie pracy zdalnej

Na podstawie art. 672* § 3 Kodeksu pracy oraz wewnetrznych regulacji obowiazujacych w DaVita Sp. z 0. 0., w
szczegolnosci Regulaminu Pracy Zdalnej, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogéine

1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady ustalania i wyplaty ryczaltu z tytutu kosztow ponoszonych przez
pracownikow w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej, zdefiniowanej w Regulaminie Pracy Zdalnej DaVita,
dostepnym w Intranecie.

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegdInosci:
a) zuzycie energii elektrycznej,
b) korzystanie z ustug dostepu do sieci Internet.
§ 2. Wysokos¢ ryczaltu i zasady wyplaty
1. Wysokosé ryczattu wynosi 50,00 zt brutto miesigcznie.
2. Ryczalt wyplacany jest z dolu, tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.

3. Ryczalt przystuguje pracownikowi za dany miesiac, w ktorym faktycznie wykonywat prace zdalng w jakimkolwiek
okresie tego miesiaca.

4. Ryczalt nie przystuguje, jesli w danym miesiacu pracownik w ogéle nie wykonywat pracy zdalnej z powodu
calomiesiecznej nieobecnosci w szczegolnosci z tytut urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego lub innej
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci obejmujacej caly miesiac kalendarzowy.

§ 3. Postanowienia koficowe

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.06.2026 r.
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