Dawvita

Zasady Programu Polecen

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1
[Definicje]

llekro¢ w Zasadach Programu uzyte zostaly nizej wymienione pojecia, nalezy przez nie

rozumiec:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Spoétka - DaVita spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg we Wroctawiu, ul.
Legnicka 48 bud. F, 54- 202 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000402438,
NIP: 5252521356, REGON 145884498, kapital zaktadowy: 42.484.800,00 zt,
zwana rowniez Organizatorem i Administratorem,

Program — organizowany przez Spotke program polecen, szczegdétowo okreslony
w Zasadach Programu, w ramach ktorego osoby polecajace osobe do zatrudnienia w celu
wykonywania pracy pielggniarki, lekarza nefrologa i lekarza choréb wewnetrznych
otrzymaja nagrode na warunkach i zasadach okreslonych w Zasadach Programu Polecen,
Dyrektor Personalny — Dyrektor odpowiedzialny za obszar zarzadzania zasobami ludzkimi
w Spofce,

People Services (PS) — Dzial odpowiedzialny za obszar zarzadzania zasobami ludzkimi
w Spotce,

Komorka organizacyjna - Dziat lub inne elementy struktury organizacyjnej Spoiki,
Koordynator Programu - osoba z Dzialu People Services odpowiedzialna za Program

w Spotce,

Polecajacy — osoba fizyczna wykonujaca na rzecz Spotki prace lub ustugi na podstawie
umowy o prace¢ lub umowy zlecenia lub B2B, ktora dokonuje polecenia Polecanego
Kandydata,

Polecany Kandydat —kandydat do pracy lub wspotpracy ze Spotka, ktory w procesie rekrutacji
wskazuje osob¢ Polecajacego lub ktéry zostanie wskazany przez Polecajacego, zgodnie

z postanowieniami niniejszych Zasad,

Uczestnik — Polecajacy lub Polecany Kandydat,

10) Zatrudnienie — stosunek prawny, na podstawie ktorego na rzecz Spotki jest swiadczona

praca lub wykonywane sg ustugi, przy czym czas wykonywania pracy lub swiadczenia

ustug na rzecz Spotki liczony od pierwszego dnia wykonywania obowigzkow na
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podstawie umowy zawartej ze Spotka,

11) Nagroda — $wiadczenie uzyskiwane przez Polecajacego po spetnieniu przestanek
okreslonych w niniejszych Zasadach,

12) Zasady Programu —niniejszy dokument zawierajacy zasady Programu Polecen.

Pojecia niezdefiniowane inaczej w Zasadach Programu nalezy rozumie¢ zgodnie ze

znaczeniem nadanym im w Regulaminie Organizacyjnym Spoiki.

§2
[Cel Programul]

1. Celem niniejszego Programu jest wsparcie Spolki w pozyskiwaniu i zatrudnieniu
lub nawiazaniu wspdlpracy z personelem oraz okreslenie zasad 1 warunkdéw nagradzania
0sOb pomagajacych w realizacji ww. celu.

2. Zaorganizacj¢ Programu odpowiada Dziat People Services.

3. Srodki finansowe na realizacj¢ Programu sa zabezpieczane w Planie Dziatalnosci Dzialu

People Services 1 planowane na rok kalendarzowy, w ktorym odbywa si¢ wyptata Nagrody.

Rozdzial II Przebieg Programu

§3
[Postanowienia ogolne]
1. Zasady Programu okre$laja prawa i obowiazki Polecajacego i Polecanego Kandydata
w okresie jego obowigzywania.
2. Uczestnictwo w Programie jest dobrowolne i jednoznaczne z akceptacja tresci Zasad

Programu.

§4
[Warunki i zasady Programul]
1. Polecajacym nie moze byc¢:
1) Cztonek Zarzadu Spoiki;

2) osoba zatrudniona lub wykonujaca prace w Dziale People Services Spoiki;

3) osoba zatrudniona na stanowisku lub wykonujaca prace Regionalnego Dyrektora
Operacyjnego;

4) inna osoba, ktora wchodzi w sktad zespotu rekrutujacego na dane stanowisko i moze
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mie¢ wptyw na wynik danego procesu rekrutacyjnego.

W przypadku, gdy Polecajacym jest Pielegniarka Oddziatlowa lub Kierownik Os$rodka
wykonujacy prace w placowce, do ktorej prowadzona jest rekrutacja, odpowiednio na
stanowisko pielegniarki lub lekarza, osoby te powinny zosta¢é wylaczone z procesu
rekrutacji. W takich przypadkach decyzja o =zatrudnieniu powinna zosta¢ podjeta
odpowiednio przez Kierownika Osrodka w przypadku pielegniarki lub Regionalnego
Dyrektora Operacyjnego w przypadku lekarza.

Polecanym Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) w dniu opublikowania ogloszenia o rozpoczgciu przez Spotke rekrutacji oraz
w okresie 12 miesigcy przed ta data, nie byla zatrudniona w Spodice na dowolnym
stanowisku na podstawie umowy o prace i1 nie $wiadczyla na rzecz Spotki ushug na
podstawie umowy zlecenia lub umowy B2B;

2) wokresie 12 miesigcy przed opublikowaniem ogloszenia o rozpoczgciu przez Spotke
rekrutacji nie brata udzialu w prowadzonym przez Spotke procesie rekrutacyjnym,
przy czym przez proces rekrutacyjny prowadzony przez Spotke rozumie si¢ takze jego
zlecenie zewngtrznemu, wyspecjalizowanemu podmiotowi,
przy czym przez wzigcie udzialu w rekrutacji Spotka rozumie kazda aktywnos$é
kandydata w tym zakresie, w szczegdlnosci przestanie CV, odpowiedZ na ogloszenie
o prace opublikowane przez Spotke, nawigzanie kontaktu telefonicznego lub
zgloszenie swojej kandydatury w inny sposob, niezaleznie od tego czy Spotka
odpowiedziata na ogloszenie czy nie.

Zeby Polecajacy mogt otrzymaé nagrode przewidziang w niniejszych Zasadach, Polecany
Kandydat powinien wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko Polecajacego w formularzu aplikacyjnym
lub przesta¢ zgloszenie zawierajace dane Polecajacego na adres mailowy:
praca@davita.com. Alternatywnie Polecajacy moze zglosi¢ Polecanego Kandydata do
dzialu PS i1 wskazaé stacje dializ, w ktorej Polecony Kandydat miatby pracowaé, pod
warunkiem, ze Polecajacy uzyskal zgode Polecanego Kandydata na przekazanie jego
danych osobowych Spéice 1 wziecie udziatu w rekrutacji.

Polecany Kandydat moze wskaza¢ tylko jednego Polecajacego w formularzu aplikacyjnym
lub zgltoszeniu, o ktoérych mowa w ust. 4 powyze;j.

Polecany Kandydat podlega obowigzujagcemu w Spoétce procesowi rekrutacji, opisanemu
w odpowiednich wewngtrznych procedurach Spotki i (z racji jego polecenia przez

Polecajacego) nie ma on preferencji w zatrudnieniu w Spoice.

7. Polecany Kandydat zobowigzany jest do przekazania Spotce wszelkich wymaganych przez
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nig dokumentow aplikacyjnych.
Spotka niezwlocznie poinformuje Polecajacego o wskazaniu go jako Polecajacego
w formularzu aplikacyjnym oraz o wybraniu w ramach danego procesu rekrutacji

wskazanego Polecanego Kandydata oraz o dacie jego Zatrudnienia.

§ 5 Nagroda

Polecajacy nabywa prawo do Nagrod okreslonych w ust. 4 po spetieniu przestanek
okreslonych w niniejszym § 5.
Nagrody okre$lone w ust. 4 nie przystuguja Polecajagcemu, jezeli w dniu powstania prawa

do danej nagrody (okreslonym w ust. 5 ponizej):

a) Umowa taczaca Polecajacego ze Spotka, na podstawie ktérej Polecajacy wykonywat
prace lub $wiadczyt ustugi na rzecz Spotki, wygasta lub zostata rozwigzana (niezaleznie

od trybu rozwigzania) ;

b) Spotka lub Polecony Kandydat wypowiedzieli umowe taczaca Spotke z Poleconym
Kandydatem, nawet jesli nie minat jeszcze okres wypowiedzenia przewidziany w tej
umowie.

W przypadku, gdy umowa o prace, zlecenie lub umowa B2B zawarta pomigdzy Spotka

a Poleconym Kandydatem zostanie rozwigzana przed przystapieniem do pracy lub

rozpoczgciem $wiadczenia ustug przez zatrudnionego Poleconego Kandydata niezaleznie

od tego, ktora strona rozwigzala umowg, trybu rozwigzania oraz powodu , Polecajgcemu

nie przysluguje prawo do nagrody.

4. W przypadku Zatrudnienia:

1) na stanowisku pielegniarki w wymiarze od % do pelnego etatu, a w przypadku
Zatrudnienia do wykonywania pracy pielegniarki na podstawie umowy zlecenie lub
B2B w miesigcznym wymiarze godzin $wiadczenia ustug od 120 do 160 godzin, gdy
Polecany Kandydat nie posiada doswiadczenia jako pielegniarka dializacyjna,
Polecajacemu przystuguje nagroda wyptacana w dwoéch czesciach:

a) cze$¢ I — w wysokosci 1.000 ztotych brutto po faktycznym przepracowaniu
w Spoélce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 3 pelnych miesigcy
kalendarzowych*

b) czes¢ 11 — w wysokosci 1.000 ztotych brutto po faktycznym przepracowaniu
w Spolce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 6 pelnych miesigcy

kalendarzowych*.
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*Tlos¢ godzin przepracowanych w kazdym miesigcu kalendarzowym musi wynosi¢ co

najmniej 120 h

2) na stanowisku pielegniarki w wymiarze od % do pelnego etatu, a w przypadku
Zatrudnienia do wykonywania pracy pielegniarki na podstawie umowy zlecenie lub
B2B w miesigcznym wymiarze godzin swiadczenia ustug od 120 do 160 godzin, gdy
Polecany Kandydat posiada udokumentowane doswiadczenie jako pielegniarka
dializacyjna wynoszgce minimum 6 miesi¢cy, Polecajgcemu przystuguje nagroda
wyplacana w dwodch czesciach:

a) czes¢ I — w wysokosci 2.000 ztotych brutto po faktycznym przepracowaniu
w Spoélce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata pelnych 3 miesigcy
kalendarzowych;

b) czes¢ 11 — w wysokosci 2.000 zlotych brutto po faktycznym przepracowaniu
w Spoélce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata pelnych 6 miesiecy
kalendarzowych.*

*[lo$¢ godzin przepracowanych w kazdym miesigcu kalendarzowym musi wynosi¢ co
najmniej 120 h

3) na stanowisku lekarza nefrologa lub lekarza chorob wewngtrznych w wymiarze od V4
etatu do pelnego etatu, a w przypadku Zatrudnienia do wykonywania pracy lekarza
nefrologa lub lekarza choréb wewnetrznych na podstawie umowy zlecenie lub B2B
w miesiecznym wymiarze godzin §wiadczenia ustug od 40 godzin miesigcznie wzwyz,
Polecajacemu przystuguje nagroda wyptacana w dwoch czesciach:

a) czes¢ I — w wysokosci 3.000 ztotych brutto po faktycznym przepracowaniu
w Spolce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 3 pelnych miesiecy
kalendarzowych *;

b) czes¢ I — w wysokosci 5.000 ztotych brutto po faktycznym przepracowaniu
w Spotce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 6 pelnych miesigcy
kalendarzowych*.

*Ilo$¢ godzin przepracowanych w kazdym miesigcu kalendarzowym musi wynosi¢ co

najmniej 40 h

5. Prawo do nagrod okreslonych w ust. 4 pkt 1) lit. a), 2) lit. a) i 3) lit. a) powstaje po
faktycznym przepracowaniu przez Polecanego Kandydata okresu wskazanego w 4 pkt 1) lit. a), 2)
lit. ) 13) lit. @), a prawo do nagrod okreslonych w ust. 4 pkt 1) lit. b), 2) lit. b) 1 3) lit. b)
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powstaje po faktycznym przepracowaniu przez Poleconego Kandydata okresu wskazanego
w ust. 4 pkt 1) lit. b), 2) lit. b) 1 3) lit. b), czyli po przepracowaniu przez Poleconego
Kandydata pelnej liczby dni lub godzin w danym okresie wskazanym w ust. 4, zgodnie

z warunkami i zasadami przyjetymi dla danego Zatrudnionego Poleconego Kandydata.

W przypadku rozpoczgcia wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug przez Poleconego
Kandydata w innym dniu niz 1-szy dzienh danego miesigca kalendarzowego, okres,
o ktorym mowa w ust. 4 powyzej liczy si¢ od miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym Polecony Kandydat rozpoczal wykonywanie pracy lub §wiadczenie
ustug. W przypadku rozpoczgcia wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug przez
Poleconego Kandydata w 1-szym dniu miesigca kalendarzowego, okres, o ktérym mowa

w ust. 4 powyzej liczy si¢ od tego miesigca kalendarzowego.

Wyptata nagréd nastapi w przyjetym przez Spotke terminie wyptaty wynagrodzenia za
prace za miesigc, w ktorym powstato prawo do nagrody.
Nagrody okreslone w ust. 4 zostang pomniejszone o naleznosci publiczno-prawne zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§6
[Reklamacje]
Reklamacje dotyczace Programu powinny by¢ sktadane w formie elektronicznej na adres

e-mail Organizatora, praca@davita.com.

Reklamacja powinna zawiera¢: dane Uczestnika, doktadny opis przyczyn reklamacji,

uzasadnienie reklamacji i roszczenie z ta reklamacjg zwigzane.

Organizator moze wezwac¢ Uczestnika do uzupethienia reklamacji w przypadku, gdy nie
zawiera ona danych wyzej wskazanych lub dane nie pozwalaja na jej rozpatrzenie.
Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od ztozZenia reklamacji lub w terminie
14 dni od dnia jej uzupetnienia.

Organizator powiadomi Uczestnika o sposobie rozpoznania reklamacji decyzja wystang na
wskazany adres e-mail.

Uczestnikowi przystuguje prawo dochodzenia roszczen na drodze sadowej w zwigzku

z decyzja Organizatora wydang w postepowaniu reklamacyjnym.

' W przypadku powstania prawa do nagrody w styczniu (to znaczy w styczniu danego roku uptywa okres, ktory
Polecony Kandydat musial przepracowa¢ dla uzyskania prawa do nagrody) to nagroda zostanie wyptacona
Polecajacemu razem z wynagrodzeniem za miesigc styczen, czyli w lutym.
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§7

[Przetwarzanie danych osobowych]
Organizator programu jest Administratorem danych osobowych Uczestnikow.
Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Kandydata przekazywane sg
Kandydatowi w procesie rekrutacji.
Organizator przetwarza dane osobowe Polecajagcego na potrzeby uczestnictwa w
Programie - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — uczestnictwo w Programie jest
jednoznaczne z akceptacja Zasad Programu, a tym samym z powstaniem stosunku
umownego pomig¢dzy Organizatorem a Polecajacym.
Udziat w Programie, a zarazem podanie danych osobowych na potrzeby uczestnictwa
w Programie, jest dobrowolne, jednak brak ich podania uniemozliwi udziat w Programie.
Dane osobowe Polecajacego beda przetwarzane w celu uczestnictwa w Programie,
rozliczenia Nagrody i bgda przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa
analogicznie do okresu przechowywania witasciwego dla rozliczenia wynagrodzenia za
prace Polecajacego.
O ile zezwala na to obowiazujace prawo i jest to konieczne w celu realizacji Programu,
dane osobowe moga by¢ udostepniane przez DaVita podmiotom trzecim (np. §wiadczacym
ustugi IT) w celu przetwarzania w imieniu 1 na rzecz DaVita, na podstawie umowy
zobowiazujace] te podmioty trzecie do wdrozenia odpowiednich technicznych
1 organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa w celu ochrony danych osobowych, a dane
beda przetwarzanie wylacznie na polecenie DaVita.
W pozostalym zakresie, aktualne pozostaja informacje na temat przetwarzania danych
osobowych przekazane Polecajgcemu w Klauzuli Informacyjnej dla czlonkow zespotu,

w szczegdlnosci informacje na temat przystugujacych praw.
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§8
[Postanowienia koncowe]

Program wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i obowigzuje przez czas nieokreslony.

Organizator moze zakonczy¢ Program z przyczyn organizacyjnych informujac o tym

z odpowiednim wyprzedzeniem, nie krotszym niz dwa tygodnie. Informacja

0 wczesniejszym zakonczeniu Programu zostanie przekazana zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie zasadami komunikacji Spofki.

W przypadku zakonczenia Programu:

1) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata i do jego Zatrudnienia doszto przed
zakonczeniem Programu, wowczas Polecajacemu przystuguja nagrody okreslone
w § 4 Programu, na zasadach tam okreslonych;

2) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata doszto przed zakonczeniem Programu,
a do jego Zatrudnienia po jego zakonczeniu, wowczas Polecajagcemu przyshuguja
nagrody okre§lone w § 4 Programu, na zasadach tam okre§lonych;

3) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata i do jego Zatrudnienia doszlo po
zakonczeniu Programu, wowczas Polecajagcemu nie przystuguja nagrody okreslone
w § 4 Programu.

Niniejsze Zasady Programu moga by¢ zmieniane przez Organizatora w kazdym czasie,

w szczegolnosci w przypadku koniecznosci dostosowania tresci Zasad Programu do zmian

organizacyjnych w Spotce, w tym w przypadku zmiany zatozen biznesowych dotyczacych

Programu, na przyklad w zakresie kwoty przyznawanych nagrod; okresu, jaki Polecony

Kandydat powinien przepracowa¢ w celu przyznania nagrody lub zmiany stanowisk

okreslonych w § 1 pkt. 2). O zmianie Zasad Organizator poinformuje z odpowiednim

wyprzedzeniem, nie krotszym niz dwa tygodnie. Informacja o zmianie Zasad zostanie

przekazana zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami komunikacji Spotki.

5. W przypadku zmiany Zasad:

6.

1) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata i do jego Zatrudnienia doszlo przed
wejsciem w zycie zmiany Zasad wowczas stosuje si¢ Zasady w brzmieniu
korzystniejszym dla Polecajacego;

2) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata doszto przed wejsciem w Zycie zmiany
Zasad, a do zatrudnienia po wejsciu w zycie zmian Zasad, wowczas stosuje si¢ Zasady
w brzmieniu korzystniejszym dla Polecajacego.

Zanadzor 1 przestrzeganie Zasad Programu odpowiada Dyrektor Personalny.
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